NNG

ADVISORY

Codigo de Conduta e Etica

Janeiro/2025



/\WG ADVISORY

1 OBJETIVO

A AWG Advisory desde seu inicio, em 2007, realiza suas atividades com base
nos principios da legalidade, integridade, confianca e transparéncia.

O presente Codigo de Conduta e Etica tem por objetivo apresentar os
principios e valores da AWG Advisory, bem como estabelecer padrées
desejaveis de conduta de modo a assegurar 0 COmpromisso com a ética e com

a preservacao da imagem da Empresa.

2 ABRANGENCIA

Estdo sujeitos a observacdo das diretrizes do Codigo de Conduta e Etica todos
0s socios, diretores e demais colaboradores da AWG Advisory, sendo

imprescindivel a ciéncia do conteudo deste Cadigo por todos os colaboradores.

3 PRINCIPIOS

Dentre os principios norteadores das atividades da empresa importa destacar:

e Legalidade: o compromisso com o cumprimento das leis, normas e
politicas aplicaveis;

e Integridade: a preservacdo da reputacdo dos colaboradores e da
empresa, primando pela honestidade;

e Confiangca: a manutencdo de relacdo de confianca entre o0s
colaboradores e clientes;

e Transparéncia: comprometimento com a transparéncia nas relagdes

com os clientes.

4 INFORMACOES CONFIDENCIAIS

E vedada a socios e colaboradores a divulgacéo de informacgdes confidenciais
durante o exercicio das atividades na AWG Advisory, bem como apés o
encerramento do vinculo com a empresa, tendo em vista que a manutencgéo do
sigilo constitui compromisso com a confianca depositada pelos clientes na
empresa.

Os modelos, programas, planilhas e outros documentos desenvolvidos por

colaboradores durante o vinculo com a Empresa sao de propriedade da AWG
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Advisory e sO poderdo ser comercializados, reproduzidos ou utilizados

mediante autorizacdo das Diretorias.

5 CONDUTAS
As condutas pessoais e profissionais devem refletir os principios da AWG
Advisory. Ndo sendo aceitdveis comportamentos que de alguma forma possam
ser danosos para o bom nome da empresa, de seus colaboradores e de seus
clientes. Para tanto, fica o colaborador responsavel por seguir as seguintes
disposicoes:
e Exercer suas atividades com legalidade, integridade, confianca e
transparéncia, em consonancia com os principios da AWG Advisory;
e Manter relagcbes de respeito, cortesia e profissionalismo entre o0s
colaboradores e com os clientes;
e Preservar boa reputagéo profissional e pessoal;
e Atuar sempre em defesa dos interesses da AWG Advisory, observando
as politicas e as normas;
e Respeitar diferencas de género, raca, cor, religido, entre outras;
e Agir com probidade e responsabilidade;
e Prestar servicos com independéncia e fundamentacéo;
e Cumprir as obrigacdes contratuais celebradas com os clientes;
e Manter sigilo sobre documentos, negdcios e informac¢des que envolvam
clientes ou terceiros;
e Segquir as condutas determinadas no Art. 16 da Instrugcdo CVM 19/2021

que dispbe sobre a atividade de consultoria de valores mobiliarios.

6 VEDACOES
Os socios e colaboradores devem observar as vedacdes presentes neste
Cédigo de Conduta e Etica, além das vedacdes estabelecidas no Art. 18 da
Instrucdo CVM 19/2021.
e Descumprir os preceitos estabelecidos neste Codigo ou ser conivente
com tal conduta,
e Utilizar bens da AWG Advisory para quaisquer propositos estranhos a

sua atividade;
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e Atuar em matérias que haja conflito de interesse real ou potencial,

e Ser negligente em relacao aos direitos dos clientes.

7 REVISOES E ATUALIZACOES
O presente Codigo devera ser revisado e atualizado anualmente. No entanto,
poderdo ser realizadas alteracfes sem necessidade de aviso prévio a qualquer

momento.



